
Hebammenlandesverband Thüringen e.V. 
2. Vorsitzende Stellenbeschreibung 
 
Verantwortung  2. Vorsitzende des Hebammenlandesverband Thüringen (HLV Thür.)  

Stellvertreterin der Geschäftsführung und Mitglied des Vorstandes 
 

Voraussetzungen  ► Kenntnisse im Verbandswesen 
► innovatives, zukunftsorientiertes, berufspolitisches Engagement und  
     Denken 
► kommunikative und rhetorischen Fähigkeiten 
► konzeptionelle und strategische Kompetenz 
► Büroorganisation  
► EDV‐Kenntnisse 
► gute Allgemeinbildung 
► Motivationsfähigkeit 
► Englischkenntnisse von Vorteil 
 

Aufgaben  ► Stellvertretende Geschäftsführung des HLV Thür. 
► Vertretung des HLV Thür. nach außen 
► Sitz und Stimme im Hauptausschuss und bei der Bundesdelegierten‐       

tagung  
► Weisungsberechtigt gegenüber den Beauftragten im HLV Thür. 
► Planung und Realisation  ordentlicher und außerordentlicher  
      Mitgliederversammlungen  
► Teilnahme an Arbeitsgruppen (und ähnliche) des Bundesverbandes 
► Interdisziplinäre Zusammenarbeit 
 

Bringschuld 
Arbeitsinhalt 

► Organisation und Ausführung der Verbandsarbeit 
► Kontakt und Informationsweitergabe an: 

• einzelne Mitglieder 
• den Vorstand 
• das Präsidium und die Beauftragten des DHV 
• den anderen Landesverbände 
• die Geschäftsstelle des DHV 

► Umsetzung von Beschlüssen der Bundesdelegiertentagung 
► Planung, Organisation und Durchführung der Mitgliederversammlung  

und Landestagung  
► jährlich zwei Berichte über die Vorstandsarbeit 
► sinnvolle Arbeitsteilung zwischen der 1. und 2. Vorsitzenden  
► Teilnahme an Hauptausschusssitzungen, Bundesdelegiertentagungen  
      und  Hebammengemeinschaftshilfe 
► Mitarbeit an Arbeitsgemeinschaften (und ähnliche) auf Bundesebene 
► Kontakt zu Ministerien, politischen Organen und berufspolitischen         

Institutionen 
► Kontakt zu den Kooperationspartnern des HLV Thür.  
► Presse‐ und Öffentlichkeitsarbeit  
► Besuch von politischen Veranstaltungen 
► gute Erreichbarkeit 
 

Wahlamt  4 Jahre, Wahl durch die Mitgliederversammlung, einmalige Wiederwahl 
möglich 
 

 



 
 
 
 
Ausstattung  PC und Internetfähigkeit 

 

Vergütung  400 €, Minijob, Telefonpauschale 21 € 
30 Stunden pro Monat 
 

Reisekosten  Reisekostenerstattung 
Eine Bahncard 2. Klasse kann nach Abwägung gestellt werden 
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