
Hebammenlandesverband Thüringen e.V. 
Kassenverwalterin Stellenbeschreibung 
 
Verantwortung Kassenverwalterin im Hebammenlandesverband Thüringen (HLV Thür.) 

Mitglied des Vorstandes 
 

Voraussetzungen Kenntnisse über die Grundlagen des Buchhaltungswesens 
kaufmännische Kenntnisse 
EDV-Kenntnisse 
Kenntnisse über Vereins- und Verbandsrecht 
 

Aufgaben/ 
Eigenschaften 
des Amtes 

► Kaufmännische Leitung des HLV Thüringen 
► ordnungsgemäße Buchführung   
► Haushaltsplanung  
► Mitarbeit im Vorstand  
► Aufsichtsorgan der Unterkonten  
 

Bringschuld 
Arbeitsinhalt 

► ordnungsgemäße Buchführung gegenüber dem Verband und Dritten 
    (Jahresabschluss, Haushaltsplan, Steuererklärung, Meldung SV) 
► Prüfung der korrekten Führung   

• des Fortbildungskontos  
• des Werbekontos 
• des Projektkontos Familienhebamme 
• sonstige Unterkonten 

► Mitarbeit im Vorstand des HLV Thüringen 
► Teilnahme an den Treffen der Schatzmeisterinnen auf Bundesebene 
► Mitarbeit auf Bundesebene 
 

Wahlamt 4 Jahre, Wahl durch die Mitgliederversammlung, einmalige Wiederwahl 
möglich 
 

Ausstattung PC und Internetfähigkeit 
 

Vergütung 180 € Minijob, Telefonpauschale 21 €, 
15 Stunden pro Monat 
 

Reisekosten Reisekostenerstattung 
Eine Bahncard 2. Klasse kann nach Abwägung gestellt werden 
 

 
 


